LONPOLITIK

Formal
Formalet med Ignpolitikken er, at principperne for tildeling af Ign er i overensstemmelse med og fremmer
en sund og effektiv risikostyring.

Direktionen skal sikre, at aflgnning af salgsmedarbejdere ikke medfgrer, at der traeffes beslutninger, som er
i strid med kundernes interesse.

Herunder ma der ikke indgas ansaettelsesaftaler, hvor en del af Ignnen er afhaengig af, at salgsmedarbejde-
ren opnar bestemte salgsmal, hvis disse salgsmal kan fgre til, at seelgeren ikke handler i kundens interesse.

Aflgnningsudvalg
Fondsmaeglerselskabets aflgnningsudvalg bestar af den samlede bestyrelse, og lgnpolitikken kontrolleres
og revurderes af den samlede bestyrelse en gang arligt.

Pa denne baggrund har bestyrelsen besluttet fglgende lgnpolitik:
1. Bestyrelse og direktion

Der udbetales ikke variable Igndele til bestyrelse og direktion i form af Ign, aktier, optioner, pensionsbidrag
eller fratreedelsesgodtggrelse, der kan sidestilles hermed.

2. Ansatte i kontrolfunktioner

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner i form af Ign, aktier, optioner, pensions-
bidrag eller fratraedelsesgodtggrelse, der kan sidestilles hermed.

3. Salgsmedarbejdere

Der kan udbetales variable Igndele til ansatte, der udgver radgivning og formidling vedrgrende K/S-
ejendomsanparter. Dog kan de variable Igndele maksimalt udggre et belgb svarende til de faste Igndele.

Selskabet har i gjeblikket ingen ansatte med variable Ignandele.

Safremt der ansaettes salgspersonale, vil disse ansaettelsesvilkar vaeret omfattet af Ignpolitikken, og om
forngdent skal Ignpolitikken tilpasses, saledes at selskabet til stadighed fgrer en forsvarlig Ignpolitik.

4. @vrige vaesentlige risikotagere

Udover de i § 1-3 naevnte interessentgrupper vurderes der ikke at veere yderligere vaesentlige risikotagere i
selskabet.

5. Kontrol af overholdelse af Ignpolitikken

Det skal mindst én gang arligt kontrolleres, at Ignpolitikken overholdes. Kontrollen udfgres af fondsmaegler-
selskabets compliance ansvarlige og resultatet af kontrollen skal rapporteres til bestyrelsen. Kontrollen
udfgres konkret via stikprgvevis gennemgang af de indgaede ansattelseskontrakter og udbetalte lgnsum-
mer for det seneste ar.



